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1 RESUMEN EJECUTIVO

En este documento se recogen los objetivos y principales contenidos del
Il Encuentro Nacional de Gestion Publica.

Este se celebrara los dias 3 y 4 de octubre de 2024 en el Teatro de la
Fundacion Cajasol (C/ Chicarreros, s/n, 41004 Sevilla).

Se espera una participacion de aproximadamente 250 asistentes,
profesionales del sector publico y autoridades.



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd126c107f0d9d05:0xf144e959bcece9c6?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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2. DESCRIPCION DEL EVENTO

Este evento nacional estd organizado por NUTCO y la Diputacion de Sevilla y
enfocado en la gestion publica a través de tres areas estratégicas.

Estas areas se desarrollaran mediante ponencias, talleres y mesas redondas.
En las mesas redondas participaran varios profesionales debatiendo, un
moderador/a y un ponente referente en cada ambito. Ademas, se realizara el
analisis de una buena practica como resumen de cada una de las areas
estratégicas.

Estas areas contaran con un coordinador de modo que, a través de un grupo
de trabajo, se desarrollen conclusiones, propuestas y recomendaciones que
se elevaran a la Junta de Andalucia, a la Federacion espafiola de municipios y
al Gobierno de Espafia como iniciativas de mejora de la funcion publica.

Lineas Estratégicas

Impacto de la Inteligencia Artificial en el
Sector Publico y el derecho administrativo.

Leyes de desarrollo (Funcién Publica) Autonémicas

o Nuevos Modelos de Seleccion
o Carrera Profesional y Evaluacion del Desempeiio

El papel de las Diputaciones en la Asistencia
y Cooperacion en el ambito de la gestion, la
formacion y la atencion de los municipios.
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3. OBJETIVOS

Objetivo Principal

El objetivo de estas jornadas es dar a conocer, reflexionar y debatir
acerca de los temas de actualidad en el ambito de la Gestion Publica, a
través de ponentes con la solvencia y experiencia profesional acreditada
con el fin de que las intervenciones, charlas y debates resulten del maximo

interés y utilidad para los empleados/as publicos/as y directivos/as de
RRHH a nivel nacional.

Objetivos Especificos

s

Analizar el impacto Examinar la
de la inteligencia rendicion de
artificial en la cuentas y el
administracion desarrollo de la
publica. carrera profesional

/

Analizar el Generar
papel de las conclusiones y
Diputaciones en recomendaciones
la cooperacion para mejorar las
con municipios. normas de funcion

publica.
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4. AUDIENCIA OBIJETIVO

v AUTORIDADES

/ DIRECTIVOS/AS DE RECURSOS HUMANOS

/ EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS

/ RESPONSABLES Y PERSONAL DE
EMPRESAS PUBLICAS

v/ RESPONSABLES Y PERSONAL DE
ORGANISMOS AUTONOMOS

/ PROFESIONALES DEL SECTOR PUBLICO

/ ACADEMICOS/AS Y ESTUDIANTES
INTERESADOS/AS EN LA GESTION PUBLICA

NUMERO ESTIMADO DE
ASISTENTES




5. PROGRAMA DEL EVENTO

¢ Representante del Gobierno de Espana
e Representante de la Junta de Andalucia
e D. Javier Fernandez de los Rios Torres. Presidente de la Diputacidn de Sevilla
e D. Antonio Pulido Gutiérrez. Presidente de la Fundacion Cajasol
Presenta: D. Enrique Fernandez Delgado. Director de NUTCO

e D. Ricardo Rivero Ortega. Ex- Rector de la Universidad de Salamanca

e D. Jesus Cobos Climent. Secretario de la Diputacion de Cérdoba
e Dna. Sara Hernandez Ibabe. Interventora del Ayuntamiento de Sevilla
e D.Fernando Fernandez de Figueroa Guerrero. Secretario General Diputacion de
Sevilla
Modera: D. lidefonso Cobo Navarrete. Secretario del Ayuntamiento de Granada

Registroy recepcion ’

El impacto de la Inteligencia Artificial en el derecho
administrativo y la Funcion Publica

S.XXl en el ambito local

Reflexiones sobre la Gestion Publica en el ‘

‘ 11:30-12:00 [Pausa para Café y Networking ’

e D. Manuel Ferreira Recio. Asesor técnico de la Direccion General de Funcion
Publica de la Junta de Castillay Ledn
¢ D. Luis Miguel Arroyo Yanes. Catedrdtico de Derecho Administrativo de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
Modera: Dia. Lorena Estruch Martinez. Representante de AVTPAL. Asociacion de
Técnicos Valencianos

Debate mano a mano: “Leyes de desarrollo del TREBEP y la
Carrera Profesional”




12:45-13:30 La coordinacion de la gestion publica desde los 6rganos
politicos. Colaboracion con las entidades locales. Asistenciay

Gestion.

D. Fco. José Toajas Mellado. Diputado del drea de Empleado Publico de Sevilla
Dia. Margarita Gonzalez Cubas. Consejera de Area de Administracion Publica y

Transparencia del Cabildo de Gran Canaria
¢ D. David Mingo Pérez. Vicepresidente Primero de la Diputacion de Salamanca

La colaboracion con las entidades locales de la CAM. La
cobertura de habilitados.

13:30 - 14:00

D. Javier Carazo Gil. Director General de Reequilibrio territorial de la Comunidad

de Madrid.
Dia. Pilar Ortega Jiménez. Presidenta del Consejo General de COSITAL e

Interventora General Adjunta de la Diputacion Provincial de Ledn

14:00 - 14:55 Iniciativa Privada y Nuevos Modelos de Gestion

Iniciativa Privada: En que consiste y oportunidades en el mercado
Nuevos modelos de gestion con inversidn privada en el ambito de los Servicios Publicos Urbanos

(Agua, Medioambiente y Energia)
¢ Nuevos modelos de gestion, fiscalidad y otros retos de la nueva ley de residuos.

D. Juan Pablo Lopez Heras. Presidente de PWACS

Dna. Marta Camps Torrens. Ex primera teniente alcalde del Ayuntamiento de
Lleida y Delegada de PWACS en Cataluna

Modera: Representante de la Fundacion democracia y Gobierno Local

15:00 Coctail para los asistentes




Apertura de puertas ]

08:15

Novedades sobre las relaciones de interinidad en el TJUUE

08:45-09:25

e D. Francisco Javier Zatarain Valdemoro. Magistrado del Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Ledn
o Dna. Carmen Carretero Espinosa de los Monteros. [ etrada Jefa del Servicio
Juridico de la Diputacion Provincial de Sevilla
e D. Marcos Pena Molina. Letrado jefe del Ayuntamiento de Camas en excedencia.
Profesor de la Universidad Loyola y Socio de Administrativando Abogados
Modera: Dha. Beatriz Carmona Garcia. Coordinadora Secretaria General
Administracion local. Consejeria Justicia, Administracion local y Funcidn Publica de la
Junta de Andalucia

Debate mano a mano. “Leyes de desarrollo del TREBEP y
09:25 -10:05 Nuevos Modelos de Seleccion”

e D.CarlesFont Llobregat. Ex-director General de RRHHy Organizacion de Ayto. de El Prat
e D. José Ramon Crespo Sanchez. Subdirector General de Planificacion de RRHH y
Retribuciones en Ministerio de Hacienday Funcion Publica
Modera: D. Angel Gil Blazquez. Presidente de ANEXPAL y Director General de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Fuenlabrada

10:05 - 10:45 [Direccion Publica Profesional ]

e D.José Vicente Cortés Carreres. Ex coordinador general del Ayuntamiento de
Valencia. Formador y consultor del sector publico
 D. Vicente Herrero Cocho. Director Area Bienestar Social. Diputacién Valladolid
Modera: D. Andrés Bojollo Gavilan. Director de Area del Empleado Publico de la
Diputacion de Sevilla

10:45-11:15 [Pausa para Café y Networking ’

Formacion y asistencia a municipios.
El papel de las Diputaciones

11:15- 11:55

¢ D. José Antonio Latorre Galicia. Dinamizador de la comunidad de formacion de la
red INAP_Social.
e D.Enric Herranz Moral. Director de Servicios de Formacion de la Diputacion de
Barcelona
Modera: Dia. Lourdes Romero Alonso. Subdirectora del Area de Empleado Publico
de la Diputacion de Sevilla



11:55-12:40 Iniciativas y casos de éxito

o LABORATORIOS DE INNOVACION.

o Dna. Loredana Stan. Directora de la Fundacion NOVAGOB
e LAIAAPLICADA A LA ATENCION AL PUBLICO. ‘PROYECTO JACINTO’

o D.Roman Robles Valdés. Teniente Alcalde del Ayuntamiento de Galapagar
o APLICACION ‘CONVOCA’

o Representante de SAVIA.

12:40-13:10

Simplificacion y profesionalizacion en la Gestion Pablica

e D. David Hernando Ibanez. Director Insular de Recursos Humanos y Régimen
Interior del Cabildo Lanzarote
¢ Dna. Pilar Moreno Garcia. Politologa y secretaria -interventora de la
Administracion Local. Vocal de la Junta Directiva de la Asociacion de Mujeres
en el Sector Publico
e Diia. Consuelo Doncel Rodriguez. Funcionaria con habilitacion de cardcter nacional
Modera: Dha. Mercedes Cejudo Rodriguez. Presidenta de ACATPAL y Directora de
RRHH de Telde

13:10-13:20

‘Eres de Mujeres en el Sector Publico
y no lo sabias’

 Dna. Pilar Moreno Garcia. Politdloga y secretaria -interventora de la Administracion Local.
Vocal de la Junta Directiva de la Asociacion de Mujeres en el Sector Publico
e Dna. Consuelo Doncel Rodriguez. Funcionaria con habilitacion de cardcter nacional

13:20-13:35

Comunicado Institucional ]

e Dna. Pilar Ortega Jiménez. Presidenta del Consejo General de COSITAL e
Interventora General Adjunta de la Diputacion Provincial de Ledn

e D. Antonio Aragén Roman. Presidente de COSITAL Andalucia y Secretario
General Ayuntamiento de Chiclana

13:35 - 14:15 los recursos humanos en el 2025

Cinco elementos claves para la gestion de |

e D. Xavier Boltaina Bosch. Profesor de Derecho y Ciencia Politica de la
Universitat Oberta de Catalunya. Directivo publico local, especialista en recursos
humanos

14:15

Conclusiones sobre Gestion Publica

Clausuray |

e Reconocimiento ala Fundacion Novagob
e Anuncio del lll Encuentro Nacional de Gestién Publica
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TALLERES:

 Definicion de Objetivos y Organizacion en la Administracion Local

e Definicion de Objetivos y Construccion de Estructuras para la Mejora de la
Prestacion de Servicios

e Adaptacion Normativa a la Nueva Ley de Funcién Publica en la Gestidn del Personal

 (Carrera Horizontal y Vertical y la Evaluacion del Desemperio

e Fondos Europeos y Contratacion

e Soluciones Digitales para la Comunicacion con los Ciudadanos

NOTA

Los talleres complementarios se
programaran en sesiones paralelas a
lo largo del evento.



6. PROMOCION Y COMUNICACION

ESTRATEGIA DE PROMOCION:

Redes Sociales: Publicaciones y videos cortos de ponentes
Email Marketing: Invitaciones y boletines informativos
Pagina WEB: Inscripciones a través de formulario WEB
Medios de Comunicacion: Nota de Prensa en medios locales

MATERIALES PROMOCIONALES:

Folletos informativos

Programa actualizado (ponentes y horarios)
Redes Sociales (NUTCO y ENCUENTRO)

Sitio web del evento (actualizacion constante)

v‘ Il Encuentro Nacional
M  de Gestion Publica

€




7. CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EXITO:

e Participacion y feedback positivo de los
asistentes

e Cumplimiento de la agenda prevista

e Alcance y repercusion en medios vy
redes sociales

METODOS DE EVALUACION:

j e Encuestas de Satisfaccion: Enviadas a los
asistentes después del evento

nr@jm e Analisis de Redes Sociales: Medicion del
impacto y participacion en linea

Yy X e Revision Interna: Evaluacion del equipo
"“““' organizador sobre la ejecucion del evento







